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Malgruppe

Malgruppen for talentpolitikken er feegtere i alderskategorien kadet (14-17 ar) og junior
(17-20 ar) for alle tre vaben (fleuret, karde og sabel). Talentgruppen skal fglge den
planlagte treening pa min. 10 timer om ugen stigende til 20 timer i forhold til alder og
efterleve den personlige udviklingsplan. Som juniorfeegter skal du have ambitioner og vilje
til at blive elitefaegter. Talentspotningen foregar lgbende i gruppen af B&U faegtere.

Formal

Formalet med talentpolitikken er at synligggare kravene til at veere talentfeegter og
tydeliggare klubbens ansvar. Formalet er ogsa at synliggare hovedfokus pa udvikling af
den enkelte feegter.

Prioritering

Ved prioritering af ressourcer skal der indga en samlet vurdering af antal medlemmer der
tilgodeses holdt op imod disse medlemmers samlede bidrag til klubbens gkonomi. Malet er
at opna en rimelig og jeevn fordeling af ressourcer.

Udover en opdeling pa de tre vaben kan klubbens medlemmer opdeles i falgende
kategorier:

e Bgrn og Unge
e Talent og elite
e Sportsfeegtere

Ved fordeling af ressourcer er den primaere fordelingsnggle de tre kategorier og i den
prioriterede raekkefglge.

Overordnede ansvarlig (ansvarlig for politikken)
Bestyrelsesmedlemmet, der sidder i talent- og eliteudvalget, har ansvaret for
talentpolitikken.

Forankring i det daglige (ansvar for implementering af strategien)
Formanden for elite- og talentudvalget er ansvarlig for implementering af strategien.

Kommunikation
Talentpolitikken offentligggres pa klubbens hjemmeside.

SportHouse
- Fokus pa ledelse



